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 F O R M A T O  
E U R O P 3 0 1 1 E O  P E R  

I L  C U R R I C U L U M  
V I T A E  

 

  
 

INFORMAZIONI 
PERSONALI 

 
NOME  PAPPALARDO ANNA   MARIA NUNZIA 

INDIRIZZO      

N  
CELLULARE 

 

E-MAIL  annamariapappalardo@hotmail.it   
annamariapappalardo@pec.it 
annamaria.pappalardo1@posta.istruzione.it 

 

NAZIONALITÀ  ITALIANA 

DATA DI NASCITA  07/05/1970, IN   PEDARA, (CT)  

 
ESPERIENZA 

LAVORATIVA 
  

DATE (DA – A)  DAL 01/09/2005 A OGGI 
LAVORO O POSIZIONE RICOPERTI 

 
 
 
 
 
 
 

• DATE 

 DOCENTE DI RUOLO   R. C. SCUOLA PRIMARIA 
Nomina in ruolo, Legge 18 Luglio 2003, N186 Art.5, con  DDG 2 
febbraio 2004 ed è stata collocata in graduatoria di merito del 
concorso per titoli ed esami al 4^ posto, con punti 41,90, con il 
riconoscimento di 15 anni   servizio pre-ruolo (04/12/1991 primo 
incarico annuale, rinnovato fino al 01/09/2005).  
ANNO SCOLASTICO 2021/2022 
Referente per la Valutazione del  Pon “Apprendimento e Socialità” – 
Codice Identificativo progetto 10.2.2A-FSEPON-SI-2021-198 
titolo Progetto “Classi connesse per una didattica innovativa”. 
Docente Esperto, Modulo formativo: “Liberi di esprimersi” per gli 
studenti e le studentesse  di scuola secondaria - Pon “Inclusione 
sociale e lotta al disagio” 2^ Edizione - Codice Identificativo progetto 
10.1.1A-FSE PON-SI-2019-53, titolo progetto “I colori della 
diversità”. 
Docente Esperto, Modulo formativo: “Incontriamo il mondo” per gli 
studenti e le studentesse  di scuola secondaria - Pon “Inclusione 
sociale e lotta al disagio” 2^ Edizione - Codice Identificativo progetto 
10.1.1A-FSE PON-SI-2019-53, titolo progetto “I colori della 
diversità”. 
Docente Esperto, Modulo formativo: “Adolescenti consapevoli” per 
gli studenti e le studentesse  di scuola secondaria - Pon “Inclusione 
sociale e lotta al disagio” 2^ Edizione - Codice Identificativo progetto 
10.1.1A-FSE PON-SI-2019-53, titolo progetto “I colori della 
diversità”. 
Docente Esperto, Modulo formativo: “Parità & diversità” per gli 
studenti e le studentesse  di scuola secondaria - Poc “Contrasto alla 

mailto:annamariapappalardo@hotmail.it
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povertà educativa” - Codice Identificativo progetto 10.2.2A-
FDRPOC-SI-2020-19. 
Docente Esperto, Modulo formativo: “Giornalisti on line 1” per gli 
alunni di scuola primaria - Poc “Contrasto alla povertà educativa” - 

Codice Identificativo progetto 10.2.2A-FDRPOC-SI-2020-19. 
Nomina componente Consiglio di Istituto per il triennio 2021/2024, 
per la componente docenti. 
Nomina componente Giunta esecutiva per il triennio 2021/2024. 
Docente per la terza Fase Piano Scuola Estate – Un ponte per un 
nuovo inizio – annualità 2021, Decreto sotegni, art.31, comma 6, del 
D.L. 22/03/2021: 

- Docente referente scuola primaria, progetto cittadinanza attiva 
classi terze (20 ore); 

- Docente referente scuola primaria, consolidamento Lingua 
italiana classi quinte (20 ore); 

- Docente referente scuola primaria, progetto cittadinanza attiva, 
classi quinte (20 ore); 

Nomina docente Tutor neo assunta, su posto comune scuola primaria 
(Luccarelli Carmelina); 
Nomina docente Tutor neo assunta, su posto comune scuola primaria 
(Laudani Stefania); 
Referente Educazione alla Salute, progetto di integrazione al PTOF, 
con delibera n.7 del Collegio dei Docenti del 13/10/2021.                                                                 
Funzione Strumentale al PTOF “Gestione del piano dell’offerta 
formativa triennale”, Area 1, con delibera n.6 del Collegio dei Docenti 
del 13/09/2021. 
Docente formatore nell’ambito delle attività previste sui temi 
dell’inclusione ai sensi del D.M. prot. N.188 del 21/06/2021, per un 
totale di 32 ore, sulle seguenti tematiche: 

- Didattica speciale per la scuola primaria e per la scuola 
secondaria. 

Presso l’I. C. “ Don Milani” di Paternò, CT. 
Docente formatore nell’ambito delle attività previste sui temi 
dell’inclusione ai sensi del D.M. prot. N.188 del 21/06/2021, per un 
totale di 14 ore, sulle seguenti tematiche: 

- Criteri per una progettazione educativo-didattica inclusiva di 
qualità; 

- Didattica speciale per la scuola primaria e per la scuola 
secondaria. 

Presso l’I. C. “ Padre Santo Di Guardo - Quasimodo” di Catania. 
Esperta Laboratorio formativo per neoassunti “Competenze 
relazionali e Competenze trasversali (soft-Skills e Character Skills), 
Gruppo 1 e 2 presso l’I. C. “Notabartolo” di Caltagirone 
Ambito CT 8, Calatino Sud Simeto, per un totale di 6 ore, scuola 
capofila I.C. “Alessio Narbone” di Caltagirone, CT. 

• DATE  ANNO SCOLASTICO 2020/2021 
• TIPO DI IMPIEGO  Nomina commissione di valutazione titoli docenti neo assunti da 

Graduatorie Provinciali di Istituto A.S. 2020/2021, con Decreto n. 
5206 del 05/10/2020. 

• TIPO DI IMPIEGO  Funzione Strumentale al PTOF “Gestione del piano dell’offerta 
formativa triennale”, Area 1, con delibera n.2 del Collegio dei Docenti 
del 29/09/2020.  

• NOME E INDIRIZZO DEL  
DATORE DI LAVORO 

 I.C. “Federico II di Svevia” Massanunziata – Mascalucia (Ct). 

• TIPO DI IMPIEGO  Referente Educazione alla Salute, progetto di integrazione al PTOF, 
con delibera n.5 del Collegio dei Docenti del 16/10/2020.                                                                 

https://www.fsveviamascalucia.edu.it/ponerasmus/poc-contrasto-alla-poverta-educativa-10-2-2a-fdrpoc-si-2020-19
https://www.fsveviamascalucia.edu.it/ponerasmus/poc-contrasto-alla-poverta-educativa-10-2-2a-fdrpoc-si-2020-19
https://www.fsveviamascalucia.edu.it/ponerasmus/poc-contrasto-alla-poverta-educativa-10-2-2a-fdrpoc-si-2020-19
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• NOME E INDIRIZZO DEL  
DATORE DI LAVORO 

 
• TIPO DI IMPIEGO 

 
 
 

 TIPO DI IMPIEGO 
 
 
 
 

• TIPO DI IMPIEGO 
 
 
 
 

 I.C. “Federico II di Svevia” Massanunziata – Mascalucia (Ct). 
 
Docente Esperto, Modulo formativo: “Il filo del discorso 1” per gli 
alunni di scuola primaria - Pon “Competenze di base 2^ Edizione” - 
Codice Identificativo progetto 10.2.1A-FSEPON-SI-2019-164  
Docente tutor d’aula, modulo formativo: “English no problem 2”, per 
gli studenti e le studentesse di scuola secondaria di primo grado, - Pon 
“Competenze di base 2^ Edizione”. 
Codice Identificativo progetto 10.2.1A-FSEPON-SI-2019-164  
Docente tutor d’aula, modulo formativo: “Tout bon en français”, per 
gli studenti e le studentesse di scuola secondaria di primo grado, - Pon 
“Competenze di base 2^ Edizione”. 
Codice Identificativo progetto 10.2.1A-FSEPON-SI-2019-164  

• NOME E INDIRIZZO DEL  
DATORE DI LAVORO 

 Istituto Comprensivo Statale “Don Milani” Piazzale Civiltà del 
Lavoro,1, Paternò(CT), 

• TIPO DI IMPIEGO 
 
 
 
 
 
 
 

 Esperta neoassunti 
Laboratorio 1: Bisogni Educativi Speciali: integrazione scolastica e inclusione (disabilità,DSA, 
inclusione sociale e dinamiche interculturali); iniziative e provvedimenti legati alla gestione delle 
istituzioni scolastiche in fase di emergenza. 
Laboratorio 2: La dinamica insegnamento-apprendimento: la relazione educativa e l’educazione 
all'affettività, l’uso responsabile di Internet, la protezione dei dati personali, il contrasto al 
cyberbullismo. 

• DATE  ANNO SCOLASTICO 2019/2020 
• NOME E INDIRIZZO DEL  

DATORE DI LAVORO 
 I.C. “Federico II di Svevia” Massanunziata – Mascalucia (Ct). 

• DATE 
• TIPO DI IMPIEGO 

 
 

• DATE 
• TIPO DI IMPIEGO 

 
• DATE 

 

 21/10/2019 al 30/03/2020 
Referente di progetto di Istituto- progetto ODS-“Leggo al quadrato” 
3^ edizione -Progetto formativo “Competenti si diventa”. 
06/12/2019 al 31/03/2020 
Referente di progetto di Istituto- progetto ODS-“Leggo al quadrato” 
4^ edizione -Progetto formativo “Competenti in gioco”. 
Stipula contratto 28/03/2019 fino al termine dell’intero progetto. 

• TIPO DI IMPIEGO 
 
 
 
 

 
 
 
 

Referente per la Valutazione del  Piano integrato di Istituto – Codice 
Identificativo progetto 10.2.2A-FSEPON-SI-2017-654 “La 
competenza mia amica”. 

• NOME E INDIRIZZO DEL  
DATORE DI LAVORO 

 I.C. “Federico II di Svevia” Massanunziata – Mascalucia (Ct). 

• DATE  Stipula contratto 23/05/2019 fino al termine dell’intero progetto. 
• TIPO DI IMPIEGO 

 
 
 
 

 Referente per la Valutazione del  Piano integrato di Istituto – Codice 
Identificativo progetto 10.2.5A-FSEPON-SI-2018-346 “Mascalucia tra 
cultura e sviluppo sostenibile”. 
 

• NOME E INDIRIZZO DEL  
DATORE DI LAVORO 

 I.C. “Federico II di Svevia” Massanunziata – Mascalucia (Ct). 

• DATE  Stipula contratto il 17/06/2019  
19/11/2019, incontro iniziale - 19/12/2019, incontro conclusivo 

• TIPO DI IMPIEGO  Docente tutor d’aula del modulo formativo: “Tomorrow's young 
european citizens”, 60 ore 
10.2.3B-FSEPON-SI-2018-239 Potenziamento linguistico e CLIL 
Titolo del progetto: “Le Lingue Comunitarie: un passaporto per 
l'Europa”. 

• DATE  Stipula contratto il 16/10/2019 
Dal 17/10/2019 al 12/12/2019, attività 

• TIPO DI IMPIEGO  Docente tutor, per l’Unità Formativa 9, corso “Inglese per tutti: livello 
A1” Programmazione e gestione di attività formativa prevista dal 
Piano formativo della “Rete Pedemontana” – ambito n.7, presso l’I.C. 
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“Federico II di Svevia”, di Mascalucia, Ct. 

• TIPO DI IMPIEGO  Funzione Strumentale al PTOF “Gestione del piano dell’offerta 
formativa triennale”, Area 1, con delibera n.5 del Collegio dei Docenti 
del 11/10/2019.  

• NOME E INDIRIZZO DEL  
DATORE DI LAVORO 

 I.C. “Federico II di Svevia” Massanunziata – Mascalucia (Ct). 

• TIPO DI IMPIEGO  Referente Educazione alla Salute, progetto di integrazione al PTOF, 
con delibera n.6 del Collegio dei Docenti del 11/10/2019.                                                                 

• NOME E INDIRIZZO DEL  
DATORE DI LAVORO 

 I.C. “Federico II di Svevia” Massanunziata – Mascalucia (Ct). 

• TIPO DI IMPIEGO  Membro del  team  work  Progetto  Erasmus   Eco-us  support 2019-1-
IT02-KA229-062386_1, nominata dal Dirigente Scolastico con 
delibera n. 17 del Collegio dei Docenti del 11/10/2019.                                                                 

• DATE  ANNO SCOLASTICO 2018/2019 
  Iscrizione Albo Ordine degli Psicologi, regione Sicilia, n. 9172-A 

• DATE  Palermo 12/02/2019 
• NOME E INDIRIZZO DEL DATORE DI 

LAVORO 
 INVALSI (Istituto Nazionale per la valutazione del sistema educativo 

di istruzione e formazione) 
• TIPO DI IMPIEGO  Incarico di Osservatore esterno della rilevazione degli apprendimenti 

delle  prove di CBT (Italiano, Matematica, Inglese) nella scuola 
secondaria di I grado: classe terza, sez. H, Scuola Secondaria di Primo 
“Nino Martoglio” di Belpasso (Ct)  

• • PRINCIPALI MANSIONI E 
RESPONSABILITÀ 

 Assistere alla somministrazione della prova nella classe individuata, 
annotare eventuali irregolarità e redigere gli appositi verbali 
predisposti dall’INVALSI. 

• NOME E INDIRIZZO DEL  
DATORE DI LAVORO 

 I.C. “G. Verga” di Fiumefreddo di Sicilia (Ct). 

• TIPO DI AZIENDA O SETTORE  Scuola Statale 
• TIPO DI IMPIEGO  Docente esperta del modulo 3: “Sulle ali della fantasia”, per la scuola 

Primaria, nell’ambito del progetto 10.2.2A-FSEPON-SI-2017-567-
autorizzazione AOODGEFID/206 del 10/01/2018. 
(Competenze di base) “MIGLIORA…MENTI”, per 30 ore. 
Inizio: 09 gennaio 2019 - fine: 03 aprile 2019. 

• NOME E INDIRIZZO DEL  
DATORE DI LAVORO 

 I.C. “Federico II di Svevia” Massanunziata – Mascalucia (Ct). 

• TIPO DI IMPIEGO  Funzione Strumentale al PTOF “Gestione del piano dell’offerta 
formativa triennale”, Area 1, con delibera n.2 del Collegio dei Docenti 
del 30/10/2018.                                                                 

• NOME E INDIRIZZO DEL  
DATORE DI LAVORO 

 I.C. “Federico II di Svevia” Massanunziata – Mascalucia (Ct). 

• TIPO DI IMPIEGO  Referente Educazione alla Salute, progetto di integrazione al POF, con 
delibera n.3 del Collegio dei Docenti del 30/10/2018.                                                                 

• DATE  ANNO SCOLASTICO 2017/2018 
• NOME E INDIRIZZO DEL  

DATORE DI LAVORO 
 In rete con l’ l’I.I.S.S. “Concetto Marchesi” (scuola capofila)  e I.C.S. 

“Leonardo Da Vinci.” 
Ente attuatore: I.C. “Federico II di Svevia” di Mascalucia (Ct)  

• TIPO DI AZIENDA O SETTORE  Scuola Statale 
• TIPO DI IMPIEGO  Docente esperta del modulo formativo: “Genitorialità 

consapevole”,30 ore. 
Progetto in rete "Protagonisti competenti e cittadini responsabili alle 
pendici dell'Etna" 
A SCUOLA DI COMPETENZE TRA GIOCO E REALTÀ 
DS "Interventi per l'innalzamento dei livelli di istruzione della 
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popolazione scolastica siciliana - Leggo al quadrato 2";  
Avviso n. 4/2017 ODS - Innalzamento competenze 2017 Settore 
Istruzione “Leggo al quadrato” - seconda edizione – modificata con 
DDG n. 6705 del 13/09/2017 

• DATE  ANNO SCOLASTICO 2017/2018 
• NOME E INDIRIZZO DEL  

DATORE DI LAVORO 
 I.C. “Federico II di Svevia” Massanunziata – Mascalucia (Ct). 

• TIPO DI AZIENDA O SETTORE  Scuola Statale 
• TIPO DI IMPIEGO  Docente Tutor Modulo formativo: “Adolescenti in regola”,  

Inizio attività in data 15 giugno 2018 - Conclusione delle attività in 
data 29 giugno 2018, per un totale di 30 ore. 
PROGETTO 10.1.1A-FSEPON-SI-2017-296 
Obiettivo specifico 10.1.Riduzione del fallimento formativo precoce e 
della dispersione scolastica e formativa. 
Azione 10.1.1Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da parti
colari fragilità. Titolo del progetto: “Oltre i banchi di scuola”. 

• DATE  9, 10, 11 Aprile 2018 
• NOME E INDIRIZZO DEL DATORE DI 

LAVORO 
 INVALSI (Istituto Nazionale per la valutazione del sistema educativo 

di istruzione e formazione) 
• TIPO DI IMPIEGO  Incarico di profilo a osservatore esterno durante lo svolgimento delle  

prove di CBT, di Italiano, Matematica, Inglese nella scuola secondaria 
di I grado: classe terza, sez. B, I. C. “Carlo Levi”  di Maniace (Ct)  

• • PRINCIPALI MANSIONI E 
RESPONSABILITÀ 

 Osservazione della somministrazione delle  prove INVALSI secondo 
il protocollo suggerito dall’Istituto referente. 

• NOME E INDIRIZZO DEL  
DATORE DI LAVORO 

 I.C. “Federico II di Svevia” Massanunziata – Mascalucia (Ct). 

• TIPO DI IMPIEGO  Funzione Strumentale al PTOF “Gestione del piano dell’offerta 
formativa triennale”, Area 1, con delibera n.2 del Collegio dei Docenti 
del 24/10/2017.                                                                 

• NOME E INDIRIZZO DEL  
DATORE DI LAVORO 

 I.C. “Federico II di Svevia” Massanunziata – Mascalucia (Ct). 

• TIPO DI IMPIEGO  Referente Educazione alla Salute, progetto di integrazione al POF, con 
delibera n.3 del Collegio dei Docenti del 24/10/2017.                                                                 

• • PRINCIPALI MANSIONI E 
RESPONSABILITÀ 

 Predisposizione del piano delle attività inerenti alla tematica, 
realizzazione del piano. 

• DATE  ANNO SCOLASTICO 2016/2017 
• NOME E INDIRIZZO DEL  

DATORE DI LAVORO 
 I.C. “Federico II di Svevia” Massanunziata – Mascalucia (Ct). 

• TIPO DI IMPIEGO  Referente Educazione alla Salute, progetto di integrazione al POF. 
• • PRINCIPALI MANSIONI E 

RESPONSABILITÀ 
 Predisposizione del piano delle attività inerenti alla tematica, 

realizzazione del piano. 
• DATE  3 e 5 MAGGIO 2017 

 • NOME E INDIRIZZO DEL DATORE 
DI LAVORO 

 INVALSI (Istituto Nazionale per la valutazione del sistema educativo 
di istruzione e formazione) 

• TIPO DI IMPIEGO  Incarico di profilo a osservatore esterno scuola primaria: classi 
seconda sez. D e classe quinta sez. F, plesso Monsignor Pennisi, 
I. C. “Casella”  di Pedara (Ct)  

• • PRINCIPALI MANSIONI E 
RESPONSABILITÀ 

 Osservazione, somministrazione, tabulazione dati  delle prove 
INVALSI  

• DATE   ANNO SCOLASTICO 2015/2016 
 • NOME E INDIRIZZO DEL DATORE 

DI LAVORO 
 I.C. “Federico II di Svevia” Massanunziata – Mascalucia (Ct). 

• TIPO DI IMPIEGO  Funzione Strumentale al POF “Gestione del piano dell’offerta 
formativa”, triennale” , area1                                                                 
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 • NOME E INDIRIZZO DEL DATORE 
DI LAVORO 

 I.C. “Federico II di Svevia” Massanunziata – Mascalucia (Ct). 
• TIPO DI IMPIEGO  Nomina componente Consiglio di Istituto, Annualità: 2015-2018.                                                                  

• NOME E INDIRIZZO DEL DATORE DI 
LAVORO 

 I.C. “Federico II di Svevia” Massanunziata – Mascalucia (Ct). 
• TIPO DI IMPIEGO  Nomina componente della Commissione per l’Educazione alla Salute, 

con delibera n.7 del Collegio dei Docenti assunta in data 01/09/2015. 
• DATE   03 febbraio - 31 maggio 2016 

 • NOME E INDIRIZZO DEL DATORE 
DI LAVORO 

 I. C. “Verga” DI Viagrande (CT) 

• TIPO DI IMPIEGO  Attività di docenza in qualità  di esperto formatore, 20 ore 
• • PRINCIPALI MANSIONI E 

RESPONSABILITÀ 
 Percorso formativo: “Gestione delle dinamiche interne della classe”. 

Contenuti: la comunicazione, l’ascolto attivo, l’atteggiamento comunicativo aderente 
al profilo dell’insegnante efficace, gruppi, team working, gestione del conflitto, 
creatività e suoi blocchi, 
lo stile di leadership, l’apprendimento cooperativo, il sociogramma, gli aspetti 
motivazionali nel processo di apprendimento, imparare ad apprendere, BES, i disturbi 
specifici dell’apprendimento ed il loro trattamento- didattica inclusiva, le disabilità, 
Indicazioni Nazionali, competenze, valutazione dei prodotti e dei processi di 
apprendimento,  compiti di realtà.  

• DATE   ANNO SCOLASTICO 2014/2015 
 • NOME E INDIRIZZO DEL DATORE 

DI LAVORO 
 I.C.“Ercole Patti” di Trecastagni e Scuola Parificata Savoia di Catania 

• TIPO DI IMPIEGO  Presidente commissione Esami di Licenza di scuola secondaria di I 
grado 

 • NOME E INDIRIZZO DEL DATORE 
DI LAVORO 

 I.C. “Federico II di Svevia” Massanunziata – Mascalucia (Ct). 

• TIPO DI IMPIEGO  Funzione Strumentale al POF “Gestione del piano dell’offerta 
formativa”. 

 • NOME E INDIRIZZO DEL DATORE 
DI LAVORO 

 I.C. “Federico II di Svevia” Massanunziata – Mascalucia (Ct). 
• TIPO DI IMPIEGO  Componente del gruppo di   autovalutazione per la  stesura del  

rapporto di autovalutazione d’istituto (RAV)   
 • NOME E INDIRIZZO DEL DATORE 

DI LAVORO 
 I.C. “Federico II di Svevia” Massanunziata – Mascalucia (Ct). 

• TIPO DI IMPIEGO  Componente del comitato di valutazione di Istituto 
 • NOME E INDIRIZZO DEL DATORE 

DI LAVORO 
 I.C. “Federico II di Svevia” Massanunziata – Mascalucia (Ct). 

• TIPO DI IMPIEGO  PROGETTO  POF: LETTURA CREATIVA, scuola primaria 

• PRINCIPALI MANSIONI E 
RESPONSABILITÀ 

 Referente   progetto 

• NOME E INDIRIZZO DEL DATORE DI 
LAVORO 

 I.C. “Federico II di Svevia” Massanunziata – Mascalucia (Ct). 

• TIPO DI IMPIEGO  Nomina componente commissione Educazione alla Salute, progetto di 
integrazione al POF. 

• NOME E INDIRIZZO DEL DATORE   INVALSI, Istituto Nazionale per la valutazione del sistema educativo 
di istruzione e formazione. 

• TIPO DI IMPIEGO  Incarico di   profilo a osservatore esterno Scuola Secondaria di II 
grado, Classe Seconda sez. D, “I.T.N. L. Rizzo”, via   F. Cafiero, 2   
Riposto (CT)   

• PRINCIPALI MANSIONI E 
RESPONSABILITÀ 

 Osservazione, somministrazione, tabulazione dati   delle  prove 
INVALSI 2015 

• DATE (DA – A)  ANNO SCOLASTICO 2013/2014 
• DATE (DA – A)  04/03/2014 

• NOME E INDIRIZZO DEL DATORE DI 
LAVORO 

 IPSSAT “Rocco Chinnici” Nicolosi, ( Ist. Prof. Stat. per i Servizi 
Alberghieri e Turistici)   

• TIPO DI AZIENDA O SETTORE  SCUOLA STATALE SECONDARIA DI II GRADO 
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• TIPO DI IMPIEGO  Modulo Accoglienza   II  “LOGICA…MENTE” 
PON   F-3-FSE-2013-101 

• PRINCIPALI MANSIONI E 
RESPONSABILITÀ 

 Tutor   formatore 
Tale attività   per gli alunni di scuola secondaria di I grado, è stata 
svolta presso l’Ist. Comp. “Federico II di Svevia”  di Massannunziata-
Mascalucia 

• DATE (DA – A)  27/01/2014 
• NOME E INDIRIZZO DEL DATORE DI 

LAVORO 
 I.C. “Federico II di Svevia” Massanunziata – Mascalucia (Ct). 

• TIPO DI AZIENDA O SETTORE  Scuola Statale 
• TIPO DI IMPIEGO   VALUTATORE   PON FONDI STRUTTURALI 2007/2013  

AZIONI: 
C -1-FSE-2013-1702 
B -1-FSE-2013-324 
D-1-FSE-2013-666 

• NOME E INDIRIZZO DEL DATORE DI 
LAVORO 

 I.C. “Federico II di Svevia” Massanunziata – Mascalucia (Ct). 
• TIPO DI AZIENDA O SETTORE  Scuola Statale 

• TIPO DI IMPIEGO  Funzione Strumentale al POF “Gestione del piano dell’offerta 
formativa”. 

• DATE (DA – A)  7/8 MAGGIO 2014   
• NOME E INDIRIZZO DEL DATORE DI 

LAVORO 
 INVALSI, Istituto Nazionale per la valutazione del sistema educativo 

di istruzione e formazione. 
• TIPO DI IMPIEGO  Incarico di   profilo a osservatore esterno scuola primaria: classi 

seconda sez. A e C, 3^ Circolo Didattico, “Nicolo’ Politi” di Adrano. 
(CT)   

• PRINCIPALI MANSIONI E 
RESPONSABILITÀ 

 Osservazione, somministrazione, tabulazione dati  delle prove 
INVALSI 2014 

• DATE (DA – A)  DAL 03/12/2013 AL 31/05/2014 
• NOME E INDIRIZZO DEL DATORE DI 

LAVORO 
 COMUNE DI MASCALUCIA, in rete con il Comune di Pedara. 

• TIPO DI AZIENDA O SETTORE  PROGETTO “PARI & DIVERSO”    
CIP: 2007. LT.051. PO. 003/LLL/G/F/6.2.1. /0009 

• TIPO DI IMPIEGO  Tutor adulti. 
• PRINCIPALI MANSIONI E 

RESPONSABILITÀ 
 Osservazione e rendicontazione finale dello stage lavorativo dei 

corsisti attraverso un registro con schede strutturate. (100 ore) 
• DATE (DA – A)  10 MAGGIO 2013 (*) 

21 MAGGIO 2013 (**)  
1                  INVALSI, Istituto Nazionale per la valutazione del sistema educativo 

di istruzione e formazione. 
• TIPO DI IMPIEGO  (*) Incarico di   profilo a osservatore esterno scuola primaria, presso 

classe seconda e   quinta, I. C. di   Santa Venerina (Ct). 
(**) Incarico di esperto somministratore/osservatore, profilo e, 
nell’ambito del progetto Pon valutazione m@tabel+, presso classe 
terza secondaria di I grado, I. C. “E. Fermi” di San Giovanni La Punta 

• PRINCIPALI MANSIONI E 
RESPONSABILITÀ 

 Osservazione, somministrazione, tabulazione dati  delle PROVE 
INVALSI 2013 

• DATE (DA – A)   03/03/2014 
• NOME E INDIRIZZO DEL DATORE DI 

LAVORO 
 I.C. “Federico II di Svevia” Massanunziata – Mascalucia (Ct). 

• TIPO DI AZIENDA O SETTORE  Scuola Statale 

• TIPO DI IMPIEGO  Progetto POF: “DANZAMICA”, 20 ore, scuola primaria 
Progetto POF :“ LETTURA CREATIVA”, 12 ore,  scuola primaria 
Progetto POF: “FARE TEATRO PER CRESCERE INSIEME”, 12 ore, 
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scuola primaria 

• PRINCIPALI MANSIONI E 
RESPONSABILITÀ 

 Referente   Progetto 

• NOME E INDIRIZZO DEL DATORE DI 
LAVORO 

 I.C. “Federico II di Svevia” Massanunziata – Mascalucia (Ct). 
• TIPO DI IMPIEGO  Nomina componente commissione Educazione alla Salute, progetto di 

integrazione al POF. 
• DATE (DA – A)  ANNO SCOLASTICO 2012/2013 

• NOME E INDIRIZZO DEL DATORE DI 
LAVORO 

 I.C. “Federico II di Svevia” Massanunziata – Mascalucia (Ct). 
• TIPO DI AZIENDA O SETTORE  Scuola Statale 

• TIPO DI IMPIEGO  Referente di Educazione ai Beni culturali ed ambientali, con delibera 
n.07 del Collegio dei Docenti assunta in data 10/10/2012 

• NOME E INDIRIZZO DEL DATORE DI 
LAVORO 

 I.C. “Federico II di Svevia” Massanunziata – Mascalucia (Ct). 

• TIPO DI AZIENDA O SETTORE  Scuola Statale 
• TIPO DI IMPIEGO  Funzione Strumentale al POF “Gestione del piano dell’offerta 

formativa”, scuola primaria e secondaria di primo grado.                                                                  
• DATE (DA – A)  ANNO SCOLASTICO 2010/2011 

• NOME E INDIRIZZO DEL DATORE DI 
LAVORO 

 I.C. “Federico II di Svevia” Massanunziata – Mascalucia (Ct). 
• TIPO DI AZIENDA O SETTORE  Scuola Statale 

• TIPO DI IMPIEGO  PON: “ORA…. TOCCA A NOI ”    progetto  F-1-FSE-2010-291 
obiettivo F-Azione1- Percorsi formativi pe la promozione del successo 
scolastico, delle pari opportunità e dell’inclusione sociale, per 60 ore.                                                         

 PRINCIPALI MANSIONI E 
RESPONSABILITÀ 

 Tutor formatore, scuola Primaria   
 

• DATE (DA – A)  ANNO SCOLASTICO 2010/2011 
• NOME E INDIRIZZO DEL DATORE DI 

LAVORO 
 I.C.  “S. Casella” –Pedara 

• TIPO DI AZIENDA O SETTORE  Scuola Statale 
• TIPO DI IMPIEGO  PON: “CREATIVAMENTE “ obiettivo: C-1-FSE-2010-1491/prot.n. 

348/A22 del 24/01/2011 
• PRINCIPALI MANSIONI E 

RESPONSABILITÀ 
 Docente esperta in arte espressiva per la scuola Primaria, per 30 ore. 

• DATE (DA – A)  ANNO SCOLASTICO 2010/2011 
• NOME E INDIRIZZO DEL DATORE DI 

LAVORO 
 Prestazione d’opera con il   Comune di Pedara 

• TIPO DI AZIENDA O SETTORE  COMUNE DI PEDARA 
• TIPO DI IMPIEGO  PROGETTO: “SICILIA, LA NOSTRA TERRA”, per gli alunni I.C.S. 

“S: Casella” di Pedara (Ct). 
(5^ classi scuola Primaria e tutte le classi scuola secondaria di I grado) 

• PRINCIPALI MANSIONI E 
RESPONSABILITÀ 

 Docente esperta. Referente dell' Elaborazione, organizzazione, 
realizzazione del progetto. 

• DATE (DA – A)  ANNO SCOLASTICO 2009/2010 
• NOME E INDIRIZZO DEL DATORE DI 

LAVORO 
 I.C. “S. CASELLA” – PEDARA 

• TIPO DI AZIENDA O SETTORE  Scuola Statale 
• TIPO DI IMPIEGO  PON: “COLORIAMO IL MONDO” obiettivo: C-1-FSE -2009-3323 

prot.n. 2468/A29 del 12/04/2010. 
• PRINCIPALI MANSIONI E 

RESPONSABILITÀ 
  Docente esperta in strategie per il miglioramento dei livelli di 

apprendimento e delle competenze in Italiano nella scuola secondaria 
di I grado attraverso l’arte espressiva della drammatizzazione, per n.39 
ore. 

• DATE (DA – A)  ANNO SCOLASTICO 2009/2010 



9 
 

• NOME E INDIRIZZO DEL DATORE DI 
LAVORO 

 I.C. “Federico II di Svevia” Massanunziata – Mascalucia (Ct). 
• TIPO DI AZIENDA O SETTORE  Scuola Statale 

• TIPO DI IMPIEGO  PON “RISPARMIO....RICICLO 1”,  F-1-FSE-2009-1363 
• PRINCIPALI MANSIONI E 

RESPONSABILITÀ 
 Tutor formatore, scuola Primaria 

 
• DATE (DA – A)   ANNO SCOLASTICO 2008-2009 

• NOME E INDIRIZZO DEL DATORE DI 
LAVORO 

 I.C. “Federico II di Svevia” Massanunziata – Mascalucia (Ct). 

• TIPO DI AZIENDA O SETTORE  Scuola Statale 
• TIPO DI IMPIEGO  FUNZIONE STRUMENTALE AREA 3: “Interventi e servizi a favore 

degli studenti ” 
• PRINCIPALI MANSIONI E 

RESPONSABILITÀ 
 Progetto: Sportello Ascolto Studenti. 

• DATE (DA – A)   ANNO SCOLASTICO 2008-2009 
• NOME E INDIRIZZO DEL DATORE DI 

LAVORO 
 I.C. “Federico II di Svevia” Massanunziata – Mascalucia (Ct). 

• TIPO DI AZIENDA O SETTORE  Scuola Statale 
• TIPO DI IMPIEGO  POF: PROGETTO “MURALES”, 20 ORE 

• PRINCIPALI MANSIONI E 
RESPONSABILITÀ 

 Referente progetto 

• DATE (DA – A)  ANNO SCOLASTICO 2007-2008 
• NOME E INDIRIZZO DEL DATORE DI 

LAVORO 
 I.C. “Federico II di Svevia” Massanunziata – Mascalucia (Ct). 

• TIPO DI AZIENDA O SETTORE  Scuola Statale 
• TIPO DI IMPIEGO  Funzione Strumentale AREA 4: “Coordinamento delle attività 

didattiche ed extradidattiche”. 
• DATE (DA – A)  ANNO SCOLASTICO 2007-2008 

• NOME E INDIRIZZO DEL DATORE DI 
LAVORO 

 I.C. “Federico II di Svevia” Massanunziata – Mascalucia (Ct). 
• TIPO DI AZIENDA O SETTORE  Scuola Statale 

• TIPO DI IMPIEGO  PON “OSSERVO …MI MUOVO E IMPARO “  F1-FSE – 2007-1132 
• PRINCIPALI MANSIONI E 

RESPONSABILITÀ 
  Tutor formatore( psicomotricità )- scuola Primaria 

• DATE (DA – A)  ANNO SCOLASTICO 2007-2008 

• NOME E INDIRIZZO DEL DATORE DI 
LAVORO 

 I.C. “Federico II di Svevia” Massanunziata – Mascalucia (Ct). 
• TIPO DI AZIENDA O SETTORE  Scuola Statale 

• TIPO DI IMPIEGO  Coordinatrice e organizzatrice spettacolo di fine anno scolastico per lo 
stesso istituto comprensivo                                                                                                                                          

• DATE (DA – A)  ANNO SCOLASTICO 2005-2006 
• NOME E INDIRIZZO DEL DATORE DI 

LAVORO 
 I.C. “Federico II di Svevia” Massanunziata – Mascalucia (Ct). 

• TIPO DI AZIENDA O SETTORE  Scuola Statale 
• TIPO DI IMPIEGO  POF: PROGETTO: DECOUPAGE/CERAMICA/RESTAURO, 30 ore 

• PRINCIPALI MANSIONI E 
RESPONSABILITÀ 

 Referente progetto 

• DATE (DA – A)  ANNO SCOLASTICO 2005-2006 
• NOME E INDIRIZZO DEL DATORE DI 

LAVORO 
 I.C. “Federico II di Svevia” Massanunziata – Mascalucia (Ct). 

• TIPO DI AZIENDA O SETTORE  Scuola Statale 

• TIPO DI IMPIEGO  POF: PROGETTO: PRESEPE E ADDOBBI NATALIZI 
• PRINCIPALI MANSIONI E 

RESPONSABILITÀ 
 Referente progetto, 35 ORE 

• DATE (DA – A)  ANNO SCOLASTICO 2004-2005 
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• NOME E INDIRIZZO DEL DATORE DI 
LAVORO 

 I.C. “Federico II di Svevia” Massanunziata – Mascalucia (Ct). 

• TIPO DI AZIENDA O SETTORE  Scuola Statale 
• TIPO DI IMPIEGO  POF:Progetto:laboratorio espressivo: DECOUPAGE - CERAMICA 

• PRINCIPALI MANSIONI E 
RESPONSABILITÀ 

 Referente progetto, 65 ORE 

 
ISTRUZIONE E 
FORMAZIONE 

 
• DATE (DA – A) 

 
 
 
 

• NOME E TIPO DI ISTITUTO DI 
ISTRUZIONE O FORMAZIONE 

 

 ANNO SCOLASTICO 2020/2021 
MASTER UNIVERSITARIO DI I LIVELLO 
“Organizzazione e gestione delle Istituzioni scolastiche in contesti 
multiculturali” 
Il corso è stato frequentato presso l’Università degli Studi di Catania, 
con il Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione 2014/2020 – Obiettivo 
specifico 2 Integrazione/Migrazione legale – Obiettivo Nazionale 3 
Capacity building – Prog 740 “Piano pluriennale di formazione per 
dirigenti, insegnanti e personale Ata di scuole ad alta incidenza di 
alunni stranieri. per un totale di 1500 ore (60 CFU), L’esame finale è 
stato superato in data 22/12/2021, con votazione 110/110 e lode. 
ANNO SCOLASTICO 2017/2018 

• DATE (DA – A) 
 
 

• NOME E TIPO DI ISTITUTO DI 
ISTRUZIONE O FORMAZIONE 

 

 MASTER UNIVERSITARIO DI I LIVELLO 
“La didattica, la funzione del docente e l’inclusione scolastica degli alunni 
con Bisogni educativi speciali (BES)” 
Il corso è stato frequentato presso l’Università Ecampus, per un totale 
di 1500 ore (60 CFU). L’esame finale è stato superato in data 
30/06/2018. 
Gli insegnamenti inclusi nell’ordinamento didattico del Master sono  
conformi a quanto previsto dal D.M. 616/2017 - 24 CFU.  

• DATE (DA – A)  ANNO SCOLASTICO 2016/2017 
• NOME E TIPO DI ISTITUTO DI 

ISTRUZIONE O FORMAZIONE 
 MASTER UNIVERSITARIO DI II LIVELLO 

 “Il nuovo Dirigente Scolastico nella società globale” 
Il corso è stato frequentato presso l’Università Telematica Pegaso, per 
un totale di 1500 ore (60 CFU), ai sensi dei commi  8 e 9 dell’art.3 e 
del comma 4 dell’art. 7 del Decreto Ministeriale 3 Novembre 1999, n. 
509 e successive modifiche e del Decreto del Rettore n. 15 del 
03/02/2017. L’esame finale è stato superato in data 06/07/2017. 

• PRINCIPALI MATERIE / ABILITÀ 
PROFESSIONALI, 

OGGETTO DELLO STUDIO 

 Il Dirigente Scolastico in alcuni Paesi Europei, Disciplina del  rapporto di lavoro pubblico - 
L'incarico  dirigenziale - Profilo giuridico e funzioni del Dirigente Scolastico- Autonomia 
scolastica e didattica  speciale,  Integrazione  e  territorio - La gestione finanziaria e 
amministrativo-contabile delle scuole autonome, Elementi di organizzazione  scolastica  e 
leadership -  La gestione delle  risorse umane -  I sistemi di  valutazione e la certificazione di 
qualità -  Il Dirigente Scolastico e la sua  funzione di indirizzo, PNSD e PTOF. 

  UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MESSINA, 19 Dicembre 2017 
CONSEGUIMENTO ABILITAZIONE alla PROFESSIONE DI 
PSICOLOGO, ATTRAVERSO ESAME DI STATO, 
Legge n.56/1989-  ISCRIZIONE ALL’ALBO PSICOLOGI 
SICILIA tessera n. 9172-A // 24/01/2019 

• DATE (DA – A)  ANNO SCOLASTICO 2015/2016 
  Tirocinio Pratico Annuale post lauream, previsto ai sensi della L.56/89 

dal 15/06/2015 al 15/12/2015, presso la CTA “Villa S. Antonio” per 
disabili mentali e presso le comunità Alloggio per Minori 
dell’Associazione Airone di San Giovanni La Punta, Ct.  
Il primo semestre di tirocinio è stato svolto nel settore di attività di Psicologia Clinica e Psicologia 
sociale secondo il progetto concordato, supervisionato dal Dottor Giovanni Parisi, psicologo e 
psicoterapeuta, iscritto all’Ordine degli Psicologi della Regione Sicilia dal 20/05/1993 al n° 608 
del relativo Albo. 



11 
 

Il secondo semestre di tirocinio post lauream è stato svolto dal 16/12/2015 al 15/06/2016 presso la 
cattedra di Psicologia sociale, per  un progetto di ricerca/intervento avente per oggetto: 
“Formazione dei docenti, qualità delle relazioni e ricadute sui Possible Selves degli studenti”, 
sotto la supervisione del Prof. Orazio Licciardello, Ordinario di Psicologia Sociale dell’Università 
degli Studi di Catania,  iscritto all’Albo degli Psicologi della Regione Sicilia dal 22/12/1989 al n° 
0012 del relativo Albo. 

• NOME E TIPO DI ISTITUTO DI 
ISTRUZIONE O FORMAZIONE 

 MASTER UNIVERSITARIO DI II LIVELLO 
“Dirigere, organizzare gestire le istituzioni scolastiche e formative” 
Ai sensi del D.P.R 10 luglio 2008 n.140, è stato superato in data 
01/05/2016, l’esame finale con votazione finale 60/60, acquisendo a 
sensi del D.M. 22 ottobre 2004 n.270 nonché della Legge n. 341/1990 
(artt 6,8,11), 60 C.F.U. pari a 1500 ore di attività formative. Il titolo 
è stato conseguito presso l’Università per Stranieri “Dante Alighieri” di 
Reggio Calabria, L.R. con D.M. n.504 del 17/10/2007. 

• PRINCIPALI MATERIE / ABILITÀ 
PROFESSIONALI, 

OGGETTO DELLO STUDIO 

 Area giuridico - amministrativa. Area psico - pedagogia. Area economica- gestionale. Area 
psicopatologia dei disturbi della lettura, scrittura e calcolo. Area socio – territoriale, integrazione 
scolastica e sociale. Saggio Finale: “L’autonomia scolastica e il Dirigente Scolastico in rapporto 
alla Legge 107/2015”. 

• DATE (DA – A)  ANNO SCOLASTICO 2014/2015 
• DATE (DA – A)  10 MARZO 2015 

• NOME E TIPO DI ISTITUTO DI 
ISTRUZIONE O FORMAZIONE 

 Università degli Studi di Catania, Facoltà Scienze della Formazione 

• PRINCIPALI MATERIE / ABILITÀ 
PROFESSIONALI OGGETTO DELLO 

STUDIO 

 Bioetica, C.I. di Anatomo-Psicofisiologia, C.I.  Psicologia Dinamica e Clinica, C.I. di Psicologia 
sociale e del Lavoro, Modelli di sviluppo del pensiero pregiudiziale, Psicologia della sicurezza nel 
lavoro, Test cognitivi e di personalità, Lingua inglese per la Psicologia, Metodi e tecniche 
riabilitative in ambito psicopatologico, Pedagogia della Riabilitazione, Psicofisiologia, Psicologia 
della prevenzione nei consultori, Psicologia dell’apprendimento scolastico, Scienze cognitive. 

• QUALIFICA CONSEGUITA  LAUREA MAGISTRALE IN PSICOLOGIA, CLASSE  058/S  
della laurea magistrale in Psicologia D.M. 16/03/2007, titolo tesi: 
“Leadership scolastica, empatia e soddisfazione lavorativa. Una ricerca 
sul campo”. Voto:100/110. 

• DATE (DA – A)  ANNI SCOLASTICI 2012/2013 -2013/2014 

• NOME E TIPO DI ISTITUTO DI 
ISTRUZIONE O FORMAZIONE 

 I.C. “Federico II di Svevia” Massanunziata – Mascalucia (Ct). 

• PRINCIPALI MATERIE / ABILITÀ 
PROFESSIONALI OGGETTO DELLO 

STUDIO 

 Componente del Gruppo GAV Autovalutazione, percorso assistito 
CAF 2013 “Miglioramento della performance delle istituzioni 
scolastiche” 2007/2013, h-1-fse-2011-2420.  
Addetta alla stesura del  Rapporto di autovalutazione d’istituto (Rav)  e 
Piano di miglioramento (Pdm) 

• DATE (DA – A)  18 NOVEMBRE 2010 
• NOME E TIPO DI ISTITUTO DI 

ISTRUZIONE O FORMAZIONE 
 Università degli Studi di Catania, Facoltà Scienze della Formazione 

• QUALIFICA CONSEGUITA  LAUREA   TRIENNALE IN SCIENZE E TECNICHE 
PSICOLOGICHE, classe n 34; ai sensi del D.M. 04/08/2000 
con Tesi:  “Attaccamento e  Disegni  Infantili”. 
Curriculum clinico per la prevenzione e la cura del disagio 

• DATE (DA – A)  13  NOVEMBRE 1996 
• NOME E TIPO DI ISTITUTO DI 

ISTRUZIONE O FORMAZIONE 
 Istituto Superiore di Scienze Religiose San Luca, Catania 

• PRINCIPALI MATERIE / ABILITÀ 
PROFESSIONALI OGGETTO DELLO 

STUDIO 

 Didattica generale, pedagogia generale, psicologia generale, psicologia dello sviluppo, lingua 
latina, psicologia dell’età evolutiva, etica. storia della filosofia antica e medioevale, greco, 
sociologia, storia della letteratura 

• QUALIFICA CONSEGUITA  DIPLOMA ACCADEMICO DI MAGISTERO DI SCIENZE 
RELIGIOSE CON VOTAZIONE 105/110 
DURATA 4 ANNI 

• DATE (DA – A)  27 MARZO 1996 
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• NOME E TIPO DI ISTITUTO DI 
ISTRUZIONE O FORMAZIONE 

 Istituto Superiore di Scienze Religiose San Luca, Catania 

• PRINCIPALI MATERIE / ABILITÀ 
PROFESSIONALI OGGETTO DELLO 

STUDIO 

 Storia della psicologia, pedagogia generale, psicologia generale, psicologia dello sviluppo,  
pedagogia speciale, storia della filosofia moderna e contemporanea, lingua latina, bioetica, 
legislazione scolastica. 

• QUALIFICA CONSEGUITA  DIPLOMA DI SCIENZE RELIGIOSE, durata 3 anni, con votazione 
50/50, conseguito il 12 novembre 1996. 

• DATE (DA – A)  ANNO SCOLASTICO 1987 - 1988 

• NOME E TIPO DI ISTITUTO DI 
ISTRUZIONE O FORMAZIONE 

 Istituto Magistrale “Maria Ausiliatrice” di Catania, via Caronda 224.  

• QUALIFICA CONSEGUITA  DIPLOMA DI MATURITA’ MAGISTRALE, conseguito il 
25/07/1988 e Anno Integrativo,  conseguito presso l’istituto “ Regina 
Elena “  di Acireale, nell’Anno Scolastico 1999/2000 

• DATE (DA – A)  ANNO SCOLASTICO 1999 E A SEGUIRE  
• PRINCIPALI MATERIE / ABILITÀ 

PROFESSIONALI OGGETTO DELLO 
STUDIO 

 Conseguimento delle seguenti abilitazioni: 
Partecipazione a concorso ordinario scuola dell’infanzia C.S.A., 
Catania D.D.G.06-04-1999 

Partecipazione a concorso ordinario: scuola elementare C.S.A., 
Catania DM 20-10-1995 

Partecipazione a concorso ordinario: scuola elementare C.S.A. Catania 
DM 23-03-1991 

Idoneità istruttore servizi anagrafici Pedara D.P.R. 333-90/1994 

Ruolo educatore  concorso regionale Palermo 
 
 

• PRINCIPALI MATERIE / 
ABILITÀ PROFESSIONALI 
OGGETTO DELLO STUDIO 

 CORSI E SEMINARI  FREQUENTATI CON RILASCIO DI 
ATTESTATI 
2021/2022 Corso di formazione e aggiornamento “ Strategie e 
Tecniche per il contrasto alla Dispersione Scolastica”, 2° corso, on line, 
20 ore, piattaforma Sofia. 
Corso di formazione e aggiornamento “Migliorare il legame empatico 
con gli studenti”, on line, piattaforma Sofia. 

  2020/2021 Corso di formazione e aggiornamento professionale 
“Prevenzione dell’uso di droghe in età scolare”, 2° edizione, MIUR, 
Cuora il futuro,  Firenze 30 settembre 2021. 
2019/2020 Corso di formazione e aggiornamento professionale 
“Prevenzione dell’uso di droghe in età scolare”, MIUR, Cuora il futuro,  
Firenze 24 ottobre 2020, 25 ore.  

 2019/2020 Corso di formazione: “DAD-Nuove metodologie ed utilizzo 
della piattaforma G-suite –Via Del Sole, 7 Luglio 2020, I. C. “Federico 
II di Svevia”, Mascalucia, 20 ore. 

 2019/2020 Corso di Formazione: “Creazione e utilizzo di contenuti in 
reltà aumentata, virtuale e mista per la Didattica a distanza”, presso 
l’Ambito 7, Ist. Marconi-Mangano, 13 maggio 2020, 10 ore. 

 2019/2020 Corso di Formazione Standard: “Metodologie didattiche 
innovative e utilizzo delle tecnologie nella Didattica a Distanza”, 
presso l’Ambito 7, Ist. Marconi-Mangano, 25 ore. 

 2019/2020 Percorso Formativo: “Sviluppo delle abilità trasversali e 
delle competenze di leadership nel team building”, riferito alla direttiva 
170/2016: Cittadinanza attiva e legalità, metodologie e attività 
laboratoriali, presso I.C. “S. Casella” di Pedara, 1 dicembre 2019, 4 
ore. 

 2019/2020 Corso di formazione:  “Modelli organizzativi, gruppi di 
lavoro gestione dei processi progettazione”, presso I.C. “S. Casella” di 
Pedara. 
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 2019/2020 Formazione GPU 113.3A-FSEPON-INDIRE-2018-1 
Modulo on line “Il Sistema GPU 2014-2020: supporto per la 
governance del PON e per il monitoraggio delle attività realizzate dalle 
scuole”, 10 Ottobre 2019, 3 ore. 

 2019/2020 Corso per lavoratori – aggiornamento – rischio medio – 
ATECO 2007 P85 ISTRUZIONE, ai sensi dell’art 37, comma l, lettera 
a, del  D. Lgs 81/2008 e dell’Accordo Conferenza Stato-Regioni 
21/12/2011, dal 5 al 10 settembre 2019, 6 ore.  

 2018/2019 Webinar destinato alla formazione obbligatoria del 
personale della scuola di cui all’art. 83 paragrafo 4 del Regolamento 
2016/679, “Regolamento in materia di protezione dei dati”, 20 giugno 
2019 
2018/2019 Percorso formativo: “Italiano a scuola e competenze di 
cittadinanza: riflessioni e proposte didattiche” – Polo di 
Catania/Messina, organizzato da Accademia Nazionale dei Lincei. Il 
percorso formativo è coerente con il piano di formazione dei docenti e si è ispirato ed è riferito ai 
seguenti ambiti della direttiva n.170/2016: Didattica e metodologie, Didattica per competenze e 
competenze trasversali, Didattica singole discipline previste dagli ordinamenti, Gli apprendimenti, 
Metodologie e attività laboratoriali; Catania 18 luglio 2019, 25 ore. 
2018/2019 Corso di formazione “Migliorare per valutare” nell'ambito 
del Progetto Regionale "Migliorare per valutare", previsto dall'art. 33 del D.M. 
851/2017 come iniziativa di accompagnamento e di attuazione degli interventi normativi ai sensi 
del D. Lgs. 12 aprile 2017, n. 62, sulla valutazione degli apprendimenti, sullo svolgimento delle 
prove standardizzate nazionali, sulla certificazione delle competenze e sull'Esame di Stato, presso 
l’I.C. “Italo Calvino”, via Brindisi, Catania, 25 ore. 

  2018/2019 Corso di formazione “SOFT SKILLS: CAMBIA IL 
MONDO, CAMBIA LA SCUOLA”, Microrete Etna-Sud –Ambito 7 
(prot.n.7371 del 17/09/2018; codice identificativo piattaforma 
S.O.F.I.A. 14482, 30 ore. (periodo svolgimento: 21/09/2018 al 
17/10/2018). Soggetto erogatore: I.C. “S. Casella” di Pedara, Ct 
Il percorso formativo è coerente con il piano di formazione dei docenti e si è ispirato ed è riferito 
ai seguenti ambiti della direttiva n.170/2016: Bisogni individuali e sociali dello studente, 
Cittadinanza attiva e legalità, Didattica per competenze e competenze trasversali, Gestione della 
classe e problematiche relazionali. 

  2017/2018 Seminario formativo di Base per Pedagogisti – Buone prassi 
Educativo/Pedagogiche nella diversità per garantire l’inclusione 
Scolastica. “I diritti fondamentali degli alunni con disabilità e 
l’inclusione scolastica”. Noto, 17 Marzo 2018, 4 ore. 

 2017/2018 Corso di formazione on line: “Tecnologie e inclusione”, 
piattaforma Essediquadro Formazione, 50 ore, con rilascio di attestati 
per ogni modulo (25 in totale, della durata di due ore cadauno). 

 2017/2018 Corso di formazione: 6 - 6076 del 04/04/2016 - FSE -
Formazione in servizio all'innovazione didattica e organizzativa. 
Innovazione con le TIC per una scuola 3.0, presso I.P.S.S.A.R. 
"Karol Wojtyla" di Ct, totale:18 ore. 

 2017/2018 Presentazione dei Programmi di Educazione e Promozione 
della Salute e del P.R.P. 2014/2018 dell’Azienda Sanitaria Provinciale 
di Catania, I.C. “Campanella Sturzo” di Ct, 19 Settembre 2017. 
2017/2018 Corso di Formazione: “Flipped Classroom”, presso 
dall’I.P.S.S.A.T. “Rocco Chinnici” di Nicolosi (Ct), 12 ore. 
2016/2017 Corso di formazione: “Il fenomeno del cyberbullismo: 
variabili personali e contestuali; continuità e discontinuità tra bullismo 
tradizionale e cyberbullismo; interventi di prevenzione e contrasto del 
cyberbullismo in ambito europeo”. Acireale, 31 maggio 2017, 2 ore+25 
ore on-line con l’ente Eurosofia. 
2016/2017 Incontro di presentazione/divulgazione della “Rete civica 
della salute”, I.C. “G.Verga” di Viagrande, 22 Maggio 2017, 4 ore. 
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2016/2017 Corso di Formazione: “Applicazione del codice 
dell’Amministrazione digitale”, Istituto tecnico Archimede di Catania, 
18 Gennaio 2017, 4 ore. 
2016/2017 Convegno Nazionale di aggiornamento e formazione per il 
personale della Scuola Pubblica: “Scuola pubblica e funzione docente 
ai tempi ella Legge 107: prossimi decreti attuativi” 
I.S.”De Felice”, piazza Roma-Catania, 09 Marzo 2017, 5 ore. 
2015/2016 Corso di formazione: ”L’ideologia gender nella scuola”, 
Curia Arcivescovile di Catania, 15 ore. 
2015/2016 dal 3 /06 al 5/06 :Corso di formazione: “Misure di 
accompagnamento: Indicazioni Nazionali  2014/2015” relatore prof. 
Comoglio Mario, ore 30. 
2014-2015 Corso di formazione: “Certificazione delle competenze & 
PON”, ore 4, relatore prof. Tiriticchio, 16 marzo. 
2014/2015 Corso di formazione MIUR, USR SICILIA 
“Piano di formazione del personale docente volto ad acquisire 
competenze per l’attuazione di interventi di miglioramento e 
adeguamento alle nuove esigenze dell’offerta formativa, di cui alla 
Nota MIUR, Direzione Generale per il Personale Scolastico prot. N. 
AOODGPER17436 DEL 27/11/2014, PERCORSO B – “Docenti per 
una scuola dell’inclusione: ricerca dell’efficacia”, svolto dal 
02/10/2015 al 27 /11/2015, presso l’Istituto d’Istruzione Superiore 
Statale “G.B. Vaccarini” di Catania, per complessive ore 30/30; scuola 
polo: I.C.S.“Gesualdo Nosengo” di  Petrosino, (Tp). 
2014/2015 Seminario: “Flipped Classroom”, organizzato 
dall’I.P.S.S.A.T. “Rocco Chinnici” di Nicolosi (Ct), presso il Centro 
Congressi di Nicolosi, 04 Dicembre 2015, 03 ore.  
2014/2015 “Investire sull’infanzia, I diritti all’istruzione e 
all’integrazione scolastica. Strategie e strumenti di prevenzione e 
contrasto alla dispersione scolastica”. Camera Minorile di Catania,  
20 Novembre, ore 4. 
2014/2015: Dove va la scuola, appunti per una buona didattica, appunti 
per una buona pedagogia. Relatore: Prof. Imperiale, Noto 28 
Novembre. 
2014/2015: “L’amore ai tempi dell’adolescenza. Dal legame patologico 
all’autotutela” 4 Aprile, 9 ore. 
2014/2015:: La psicodiagnosi funzionale, 21 Marzo. 
2014/2015: Stalking tra psicopatologia e atto persecutorio, 26 Febbraio  
2013/2014: Percorso formativo sui  DSA, in modalità on line. 
 Modulo base di 30 ore, presso Università degli Studi di Catania. 
2013/2014: Corso di formazione generale dei lavoratori in materia di 
sicurezza, ai sensi dell’art 37, comma l, lettera a, del  D. Lgs 81/2008 e 
dell’Accordo Conferenza Stato-Regioni 21/12/2011, 21/02/2013, 4 ore. 
2013/2014: Corso di formazione: Metodologia successo formativo 
dal 05/11/2013 al 06/12/2013, relatrice prof. Saccone Elisabetta,30 ore, 
presso IPSSAR “Rocco Chinnici “ Nicolosi. 
2013/2014:Corso di formazione: “ Metodologia didattica  recupero 
competenze di base- matematica”, presso IPSSAR “Rocco Chinnici 
“Nicolosi. 
2013/2014: Corso di formazione: “Affettività   e  sessualità" nelle 
persone diversamente abili”, 30/30, presso I.C.S.”M.Purrello” di San 
Gregorio di CT. 
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2013/2014: Nature culturali, sviluppi della psicoterapia dell’età 
evolutiva tra psicoanalisi, neuroscienze e infant Research, 13 Dicembre 

2013/2014: “I disturbi specifici dell’apprendimento: ma qual e’ il 
problema?”, Noto, Relatore: Prof. Imperiale, 22  Novembre. 
2013/2014: Alla frontiera tra fisica e neuroscienze. la dinamica 
coerente del cervello e l’emergere della coscienza, 18 Novembre. 
2013/2014: I disturbi del comportamento alimentare: dall’attaccamento 
alla clinica, 29 Ottobre.  
2013/2014: Seminario: EUROPA = NOI, 4 ore, 28 Febbraio  
2011/2012: Corso di formazione aggiornamento: ”Strategie e tecniche 
pedagogiche e didattiche all’integrazione di alunni in situazioni di 
particolare gravità, con riferimento al ritardo e all’autismo infantile” 
D.M.01162 del 06-02-2012, 56/60 ore, presso I.C.S.”M.Purrello” di 
San Gregorio di CT. 
2008-La metacomunicazione e l’insegnamento. 
2008-La gestione della classe,12 ore. 
2007- 27 Marzo- La comunicazione interpersonale, 15 ore. 
2007/2008 Corso di formazione “Grafismo in eta’ evolutiva”, 30 
Aprile. 
2005/2007 Università degli Studi di Catania, Facoltà Scienze della 
Formazione, frequenza dei seguenti seminari per un totale di 60 ore: 
Tecniche di valutazione scolastica  
La qualità della vita: educazione alla salute 
Tecnica dell’intervista e del questionario 
Clinica II 
Psicologia di comunità 
Psicometria 
Psicobiologia 
Psicologia dinamica II 
Le strutture del pensiero nella comunicazione 
2003,30 Giugno, Riforma della scuola,6 ore. 
2002,30 Giugno, Riforma della scuola,8 ore. 
2002 –18,19,20 Giugno,  La psicomotricità e crescita cognitiva. 
1998 –La promozione del successo scolastico, 16 ore. 
1997 – Migliorare l’organizzazione didattica,22 ore. 
1996 –14 Giugno al 27 Giugno “Migliorare l’organizzazione didattica 
e il sistema di valutazione nella scuola elementare per qualificare 
l’offerta formativa”. 
1995-La continuità educativa,8 ore. 
1994 –Continuità, valutazione, progetto genitori,26 ore 

1993,6Aprile- 4 Maggio –Continuità educativa, educazione alla salute 
e scuola immagine donna, 12 ore. 
1993- Educazione alla salute,12 ore. 

CAPACITÀ E 
COMPETENZE 

PERSONALI 
ACQUISITE NEL CORSO DELLA VITA E 

DELLA CARRIERA MA NON 
NECESSARIAMENTE RICONOSCIUTE DA 

CERTIFICATI E DIPLOMI UFFICIALI 

 Capacità di esecuzione di disegno geometrico, ornato, ritaglio, collage, 
dècopauge, pittura e ricamo. 
Una grande passione per la musica e la comunicazione non verbale in 
genere, mi ha portato a partecipare a vari corsi e attività in campo 
artistico – musicale, grazie alle quali ho acquisito una certa familiarità 
con il palcoscenico e una certa considerazione per gli apsetti creativi in 
ogni tipo di attività. 

 
PRIMA LINGUA  ITALIANO 
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ERTIFICAZIONI  
CONSEGUITE 

               IN LINGUA INGLESE 

 - Corso di perfezionamento annuale, conseguito il 13 giugno 2017,  
sulla “Metodologia CLIL (Content and Language Integrade 
learning)”, ai sensi dell’articolo 14 del Decreto Ministro 
dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca 10 Settembre 2010, n. 
249. Impegno complessivo 1500 ore – 60 CFU – anno accademico 
2016-2017, presso Accademia di Belle Arti Fidia, Vibo Valentia. 
-ENGLISH SPEAKING BOARD (International) Ltd, ESB Level 2 
Certificate in ESOL International All Modes - C1, conseguita il 29 
Dicembre 2017. 
-CERTIFICAZIONE INGLESE B2, conseguita il 20 Aprile 2015 
presso Universita’ Telematica Unipegaso.  
-INGLESE B1, Idoneita’ Universita’ di Ct, 27/11/2013. 
-INGLESE-CORSO KET ,a.s. scol 2007/08, I.C. “Enrico Fermi” di 
San Giovanni La Punta (Ct). 

CAPACITÀ E 
COMPETENZE 

CONNESSE 
ALL’INCARICO 

RICHIESTO 

 Abilità comunicative e relazionali, acquisite sia durante il corso degli 
Studi conseguiti, che nell’esperienza da docente. 
Competenze nella creazione e pianificazione di progetti in ambito 
scolastico e aziendale, nel monitoraggio, nella gestione delle dinamiche 
di gruppi e delle risorse umane.   
Capacità e competenze informatiche. 
Ottime capacità e competenza nelle gestione della piattaforma GPU 
maturate, negli anni attraverso l’incarico in qualità di esperto, tutor e 
referente di valutazione. 

CAPACITÀ E 
COMPETENZE 
RELAZIONALI 

VIVERE E LAVORARE CON ALTRE 
PERSONE, IN AMBIENTE 

MULTICULTURALE, OCCUPANDO 
POSTI IN CUI LA COMUNICAZIONE È 

IMPORTANTE E IN SITUAZIONI IN CUI È 
ESSENZIALE LAVORARE IN SQUADRA 

(AD ES. CULTURA E SPORT), EC 

 Ottime capacità di adattamento all’ambiente lavorativo,  
Ottima predisposizione ai rapporti interpersonali.  
Ottime capacità di comunicazione e di lavoro in equipe 
Competenze nei processi di dinamica in/out group. 
Competenze nelle dinamiche di conflitto e risoluzione di questo.  
Competenze nella coperative – learning e alla leadership in ambito 
gruppale. 
 

CAPACITÀ E 
COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
AD ES. COORDINAMENTO E 

AMMINISTRAZIONE DI PERSONE, 
PROGETTI, BILANCI; SUL POSTO 

DI LAVORO, IN ATTIVITÀ DI 
VOLONTARIATO (AD ES. CULTURA 

E SPORT), A CASA, ECC. 

 Capacità organizzative complesse acquisite in situazione nello 
svolgimento di incarichi professionali legati alla collaborazione con il 
dirigente scolastico. 
Capacità di creazione e gestione di progetti formativi educativi in 
ambito scolastico e formativo. 
Capacità di adattare l’intervento psicologico e di consulenza ai 
differenti ambiti lavorativi dovute allo svolgimento, per conto 
dell’università degli studi di Catania, di due stage formativi: il primo 
presso la struttura” Casa Nazareth” di Viagrande e il secondo presso 
l’ASL 3 di Catania, via Valverde, SERT, dove sono stata seguita come 
tutor, rispettivamente dallo psicologo dottor Maurizio D’Agostino e  
dalla dottoressa Valeria Milioni, per la durata complessiva  di 240 ore, 
divisi equamente. 
L’esperienza vissuta mi ha permesso il conseguimento e l’attestazione 
delle seguenti competenze: 
-  capacità di elaborare un progetto di qualsiasi tipo,  anche terapeutico 
individualizzato e di una relazione psicologica; 
 - revisione e adeguamento del progetto; 

Altre lingue 
Autovalutazione 

Livello europeo (*) 

COMPRENSIONE  PARLATO  SCRITTO 

Ascolto  Lettura  Interazione  Produzione orale   

Inglese  intermedio avanzato intermedio intermedio intermedio 
(*)  Quadro comune  europeo di riferimento per le lingue 
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- tecniche di colloquio motivazionale e comunicazione efficace;  
-  contatto con l’utenza; 
- capacità di riflettere su propri ed altrui interventi e sulle procedure 
organizzative; 
-  metodologia dello studio di caso; 
-  partecipazione al lavoro d’ équipe; 
-  discussione casi clinici; 
-  facilitazione comunicazione genitori-figli; 
-  analisi della domanda; 
-  colloquio psicologico e osservazione comportamentale; 
-  uso di strumenti psicodiagnostici, test e profili di personalità; 
- somministrazione di test e questionari. 

CAPACITÀ E 
COMPETENZE 

TECNICHE 
CON COMPUTER, ATTREZZATURE 
SPECIFICHE, MACCHINARI, ECC. 

 EIPASS TEACHER, Ei-Card code TC00174794, conseguita il 
13/02/2016; 
CERTIFICATO (NUOVA ECDL), Full Standard, conseguita il 
21/12/2015; 
CERTIFICATO ECDL Update 5.0, conseguito il 02/12/2015; 
EIPASS PROGRESSIVE, Ei-Card code EIC00159515AA conseguita 
il 01/05/2014;  
EIPASS LIM, Ei-Card code EIC00159516AA, conseguita il 
29/04/2014; 
PON DIDATEC, corso avanzato, e-2-fse-2013-279, 23 dicembre 2013, 
20 ore in presenza, 70 on line. 
ECDL (European Computer Driving Licence) CORE intesa MIUR-
ARCA conseguita il 27/06/2008, presso la sede d’esame AEDU0001 
“G.B. Vaccarini” di Catania 
FOR TIC  2006, 20 ore. 
FOR TIC 2, corso di 81 ore, di cui 48 in presenza e 33 on line, 3 
maggio 2007 
FOR TIC 2, corso di 75 ore, di cui 43 in presenza e 32 on line, 21 
dicembre 2007 
FOR TIC  27 GENNAIO  2009, 30 ore. 
TIC E LIM, corso di formazione, 30 ore, 28 ottobre 2009 

ALTRE CAPACITÀ E 
COMPETENZE 

COMPETENZE NON 
PRECEDENTEMENTE 

INDICATE. 

 Idoneità’ agli esami di Teoria e Solfeggio presso il conservatorio di 
Catania, 5° anno pianoforte, presso il conservatorio di Catania 
STORIA DELLA MUSICA, presso il Conservatorio di Caltanissetta 
ARMONIA, presso il Conservatorio di Caltanissetta . 

PATENTE O PATENTI  Automobilistica SERIE B 
ECDL AICA 
C1, Lingua Inglese  
B2, Lingua Inglese 

ULTERIORI 
INFORMAZIONI 

 Nomina dal Presidente Corte di Appello di Catania come Presidente, 
sez. 10, comune di Pedara, per il Referendum Costituzionale del 20/21 
Settembre 2020. 
Nomina dal Presidente Corte di Appello di Catania come Presidente, 
sez. 10, comune di Pedara, per le elezioni amministrative del 4 e 5 
ottobre  2020. 
Componente all’adunanza dei Presidenti del Comune di Pedara, nei 
giorni dal 6 al 20 ottobre 2020.       

 
ALLEGATI 

  
NESSUNO 

 
La sottoscritta e’ consapevole che in caso di mendaci dichiarazioni, il Dpr 445/2000 prevede sanzioni 
penali e decadenza dai benefici (art.75 e 76) e’informata che i dati forniti saranno utilizzati ai sensi del 
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DGPR 679/2016. 
 
Data, 05/07/2022 
      Firma 

Anna Maria Nunzia Pappalardo 

 


